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Objetivo

Estagio em Engenharia Mecânica
Assistente de Engenharia em Processos de Estampos
Área de Projetos

Formação Acadêmica

Engenharia Mecânica – Bacharelado
Entidade: Universidade Cidade de São Paulo – UNICID
Conclusão: 2° semestre/2021

Idiomas
Inglês Intermediário				
Espanhol Intermediário
Alemão Básico

Qualificação e experiência

Conhecimento em leitura e interpretação em desenho técnico mecânico, aplicação das ferramentas de modelagems nas plataformas Solidworks, AutoCad, Catia V5, NX Siemens, SolidEdge e Creo Parametric 4.0, ferramentas de renderização, simulação de movimento de projetos mecânicos, estrutura de solda, estrutura de chapa metálica, conhecimento em equipamentos de medição, tais como micrômetro, paquímetro, relógio comparador, rugosimetro. Aplicação das ferramentas da qualidade, tais como, MASP e PDCA, visando a melhoria contínua.
Conhecimentos básicos na aplicação de GD&T em projetos.
Conhecimento na aplicação da plataforma FormingSuite, oferecendo precisão, desde o desenvolvimento do blank ao orçamento do produto.

Cursos Extra-Curriculares

Desenhista e Projetista de Ferramentas (Estampos)
Senai – 240 horas -  (Cursando aos sábados com término em Dezembro/2019)

Operador de Torno CNC
Senai – 80 horas

Introdução a Projetos / Gerenciamento do Escopo de Projetos 
Fundação Getulio Vargas - 15 horas – 11/2017

MS Project
Escola WR Educacional - 40 Horas – 11/2017

Metrologia para Mecânica
Senai - 48 horas – 12/2017

Desenho Técnico Mecânico
Senai - 80 horas – 10/2017


SolidWorks
Senai - 90 horas – 06/2017

CATIA V5
Instituto Render - 80 horas – 12/2017

AutoCad 2D
Senai - 48 horas – 10/2015

Excel Avançado
Fundação Bradesco - 40 horas – 05/2016

Informática
Escola NetControl - 1 ano – 12/2005
Módulos: Windows, Word, Excel, PowerPoint
	
Histórico Profissional

Empresa: Bluma Bombas Comércio Ltda
Período: 01/2018 à atual
Atividades exercidas: Operação de torno CNC na usinagem de eixos de bombas submersas, entre outras atividades. 

Empresa: Freelancer
Período: 09/2016 à atual
Atividades exercidas: Desenvolvimento de projetos em software de Solidworks e Autocad tais como, válvulas, conjuntos mecânicos, parafusos, roscas, engrenagens, disco de freio, esboço de ferramenta de corte dobra e repuxo e etc.

Empresa: LL Ramalho Pacheco – ME
Cargo: Vigilante Patrimonial 
Período: 01/05/2014 e 01/09/2016
Atividades exercidas: Responsável por executar rondas nas dependencias do perímetro, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabíveis e demais atividades pertinentes á função

Empresa: Cunha e Porto Contact Center LTDA
Cargo: Assistente Admistrativo e Auxiliar de Manutenção
Periodo:13/02/2013 á 21/05/2013
Atividades exercidas: Rotinas admistrativas e pequenas manutenções em geral.

Empresa: AFTB – Associação Frutos da Terra Brasil Ltda
Cargo: Assistente Administrativo
Período: 02/012/2011 à 02/05/2012
Atividades exercidas: Auxiliava a equipe de marketing a elaborar estratégia para fidelizar e aumentar a carteira associados. Compilava informações com o auxilio da Receita Federal que cedia as informações para controle interno de quantos imóveis eram entregues diariamente, com base nessas informações, elaborava relatórios gerenciais para a equipe.

Empresa: Assobrasc – Associação Brasileira dos Concessionários Scania
Cargo inicial: Office-boy de contas à pagar
Cargo final: Assistente Administrativo Junior
Período: 15/01/2007 à 23/05/2011
Atividades exercidas: Revisão de dados técnicos e econômicos no marketing de pós-vendas, com base em dados que agregava valores aos caminhões de diferentes segmentos, auxiliava nas fiscalizações dos valores de caminhões vendidos e apoiava o setor gerencial de vendas das concessionárias na busca de falhas em vendas de caminhões e ao identificar as falhas o mesmo era direcionado ao setor de marketing, para elaboração de uma nova estratégia de vendas para a região das concessionárias com necessidade de revisão no planejamento estratégico de vendas.
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